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2021 전북 성주류화 거버넌스 구축 포럼 개최

 - 공무원 성인지교육의 효과성 제고 방안 모색
 - 온라인 포럼(Zoom을 활용)으로 진행 

[ 사진 및 영상자료 : 사진 자료 없음]

○ 여성가족부 지정 전북성별영향평가센터(전북연구원 여성정책연구소)는 

10월 29일(금) 오후 2시 <2021 전북 성주류화 거버넌스 구축 포럼>

을 개최하였다.

○ “공무원 성인지교육의 효과성 제고 방안 모색”이라는 주제로 

진행된 이번 포럼은 성별영향평가제도의 내실 있는 운영을 위해 

제도의 실질적 주체인 공무원의 실행의지, 제도에 대한 관심과 

이해, 제도의 필요성에 대한 인식 제고 방안을 모색하기 위해 마

련되었다.

○ 포럼은 이수인 전북성별영향평가센터 센터장(전북연구원 여성정

책연구소 소장)의 인사말을 시작으로, 이은아 이화여대 호크마교

양대학 교수의 주제발표와 다섯 명의 지정토론이 이루어졌다.



- 이은아 교수는 “공무원 성인지교육 ‘의무화’의 의미와 과제”에 

대해 발표하였으며,

- 토론에는 전길양 한국양성평등교육진흥원 교수, 장임숙 부산광역시 

거점형 양성평등센터 센터장, 안선덕 젠더N다양성센터 대표, 박광신 

전남교육청 성인지생활교육팀 주무관, 정형 전북성별영향평가센터 

컨설턴트가 참여하였다.

○ 이번 포럼을 통해 공무원 성인지 교육의 제도화와 성과에 대해 살

펴보고, 성인지 교육에 대한 저항과 젠더 피로(gender fatigue)를 

감소시킬 수 있는 방안에 대한 논의가 진행되었다.




